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★Ｈ３０年度事業報告・決算（案）についてお知らせします。 

＜事業内容＞ 

本年度から新たに一般就労後職場定着に向け一定の期間支援を行う「就

労定着支援事業」を開始しました。また、利用者の安定的確保と充足率（利

用率）の向上を最重要課題として位置づけ、送迎支援を始めとする利用者

支援を充実させ引き続き選ばれる事業所を目指しました。 

（１）就労継続支援Ｂ型 

利用者一人ひとりに適した生産活動の機会を提供すると共に「千葉県工賃

向上計画」にて本年度の目標とした工賃の支払いを目指し生産活動に積極的

に取り組み目標を達成することができました。 

・版下／印刷―印刷業界全体の売り上げが低迷しているなか、引き続き発注

してくださる顧客を大切にしながら良品製造やきめ細かい対応を心

がけて事業を展開した結果、昨年と比較すると売上・利益とも増加

しました。 

・受注生産―引き続き、取引先と調整しながら安定的な作業提供に努め、内

容によっては他科との協力を図りながら売上向上を目指しました。 

・園芸―定期的な販売活動に加え各種イベントへも積極的に参加しました。

草花・野菜等年間の生産計画を立てて、生産したものはなるべく売

り切るように意識して取り組んだ結果、経費率を抑えることができ

利益につながりました。 

○利用人数―のべ392 名（月平均32.6 名） 

○新規契約―6名 

○契約解除―4名 

○事業変更―1名 

○年間売上 

 印 刷 園 芸 受注生産 

受注数 541 件 215 件 40 件 

収 入 22,174,883 円 7,847,819円 1,822,056円 

支 出 15,584,095 円 3,298,706円  236,425円 

 ○工賃支払額 円（１人平均／月42,660 円） 

○相談申し出―件・苦情申し出― 0件       （うらへ続く） 



通巻１４５号（うら） 

 

（２）就労移行支援 

利用者に対して、ハローワークの同行支援等積極的に行うと共に職場探し

等の支援を行いました。また就労後の職場定着支援を行いました。 

○利用人数―のべ32 名（月平均 2.6 名） 

○新規契約―1名 

○契約解除―2名 

○事業変更―1名 

○一般就労―2名 

（３）就労定着支援 

 今年４月から事業を実施し月１回の職場訪問等３名の方を対象に支援を行

いました。 

★利用者の動向についてお知らせします。 

利用開始月日 氏名（敬称略） 所 属 居住地 

5 月 １日 ●●●●● 就労継続Ｂ型（受注生産） 八千代市 

5 月 １日 ●●  ● 就労移行 八千代市 

利用解除月日 氏名（敬称略） 所 属 居住地 

４月２６日 ●●  ● 就労継続Ｂ型（版下） 印西市 

４月２６日 ●●  ● 就労継続Ｂ型（印刷） 八千代市 

なお、５月２１日現在の利用者数は 33 名、就労移行支援利用者１名（定

員６名）、就労継続支援Ｂ型利用者32 名（同30 名）となっています。 

 

★前月度の収支の現況についてお知らせします。 

 収入 支出 収支差額 

印 刷 2,065,091円 1,207,316円 857,775 円 

園 芸 607,186 円 351,913 円 255,273 円 

受注生産 158,197 円 22,528 円 135,669 円 

工賃額 就労継続支援Ｂ型 1,237,430 円（42,670 円／１人） 

 

★５月度の施設行事予定についてお知らせします。 

１日（水・祝）～６日（月）    １７日（金）製造会議・館内消毒 

ユアエルム販売会    ２１日（火）工賃支払日・班長会議 

５日（日）はばたき感謝祭            施設給食会議 

１１日（土）館内清掃        ２６日（日）緑が丘ローズフェスタ園芸販売 

１３日（月）第３者委員相談日    ２９日（水）新規作業検討委員会 

１６日（木）評定委員会・イオン緑が丘園芸販売 


