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★県セルプ協主催「利用者表彰式」が行われました。 

１１月３０日（土）県セルプ協主催の「作業現場で働く利用者表彰式」が

ポリテクカレッジ千葉（千葉市）で開催され、はばたき職業センターからは、

利用者の皆さんから推薦のあった「輝くリーダー表彰」として版下科 

○○○○さん、「希望の星表彰」として受注生産科 ○○○○さんと園芸科 

○○○○さんが表彰されました。表彰された３名には賞状と記念品としてジ

ャンパーが贈られました。おめでとうございます。これから益々の活躍を期

待しています。 

 

★「施設全体会議」を開催しました。 

１１月２１日（木）今年度第１回目の「施設全体会議」を開催しました。 

この会議は各科からの意見や要望等提案された内容について施設全体で検討

するものです。結果については既に掲示板に掲載し周知していますが、特に今

年度の事業計画の利用者説明会にてお伝えした休日の開所を実施するに当た

って利用者から疑義が生じているとのことを聞き及んでいることから、改めて

休日開所することについての効果をこの会議を通じてお伝えしました。 

具体的には、休日を開所することによって、利用者にとっては体調管理や生

活リズムを整えられること、作業日が増えることで売上や工賃の向上につなが

る等の利点があることと、施設にとっては休日を開所することによって運営費

収入が増える利点があること。これは施設の備品購入やパート職員の採用等に

よる売上の向上あるいは送迎支援の充実等基本的には利用者に還元されるも

のであることをお伝えしました。なお、工賃の対象の有無や皆勤手当の対象の

有無等については改めて職員間で検証を行った上で一定の方向性を示したい

と考えています。また、休日開所についてはできるだけ早い段階でお伝えする

ことと利用者の休日の通所は強制ではなくあくまでも任意となることをお伝

えしました。次回の「施設全体会議」については３月に開催する予定となって

います。 



通巻１５２号（うら） 

★利用者の動向についてお知らせします。 

１１月２２日（金）から１２月２０日（金）まで新しく施設契約した利用

者及び利用を解除した利用者はいませんでした。なお、１２月２０日（金）

現在の利用者数は３１名、就労移行支援利用者 1名（定員６名）、就労継続支

援Ｂ型利用者３０名（同３０名）となっています。 

 

★来年干支「戌」の手作り置物を頂きました。 

毎年、この時期にはばたき職業センター利用者 

○○○○さんのお母様より手作りの置物を頂だいていま

す。 

今年は、来年の干支「子」の置物です。早速、施設の玄関

先に飾りましたのでご紹介させて頂きます。ありがとうご

ざいました。 

 

★年末・年始のご案内をします。 

 はばたき職業センターは、土・日を含め１２月２８日（土）～１月３日（金）

年末・年始の休暇となります。なお、仕事始めは年明け１月４日（土）とし、

新年の顔合わせ会を予定しており利用者は１２：００ＰＭの終了となってい

ます。その後、５日（日）をはさんで６日（月）から通常の作業となります

のでよろしくお願いします。年末年始の予定表については、１２月２0日（金）

の工賃支払に於いて別途配布させて頂いていますので承知おきください。 

 

★前月度の収支の現況についてお知らせします。 

 収入 支出 収支差額 

印 刷 2,064,037円 1,386,926円 677,111円 

園 芸 793,071円 226,216円 566,855円 

受注生産 130,778円 13,794円 116,984円 

工賃額 就労継続支援Ｂ型 1,109,420円（42,670円／１人） 

 

★当月度の施設行事予定についてお知らせします。 

５日（木）県実地指導      １６日（月）利用希望者実習受入～27日 

５日（木）～８日（日）     ２０日（金）工賃支払日・班長会議 

八千代ネットワーク販売会   ２４日（火）給食会議 

 ８日（日）ニューリバーロードレース出店   ２６日（木）大掃除 

９日（月）東京電力工事          ２７日（金）仕事納め 

１４日（土）館内清掃             もちつき・クリスマス会 

１６日（月）評定委員会・製造会議 ３０日（月）～３１日（火） 

第３者委員相談日          年末休暇 


