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Ⅰ．はじめに 
 

平成２５年度から障害者福祉の制度改革や見直しが行われ、福祉を取り巻く環境は大きな変革期

を迎えました。また、国による「社会福祉法人の在り方等に関する検討」が進められ、法人経営の

透明性の確保や本部機能の強化、複数の法人による協働化等が論点として検討されています。福祉

のニーズが多様化し、さらに複雑化する中において今正にその存在意義が問われていますが、本会

としては制度に安住することなく、法人全体の法令遵守の意識を高める等社会福祉法人としての役

割を再認識しなけけばならないと考えています。 

平成２５年４月に施行された障害者総合支援法、さらには障害者虐待防止法や６月に施行された

障害者差別解消法等々が立て続けに障害者施策が成立しましたが、法律がすべての障害者を守って

くれるから安心であるという姿勢ではなく、制度政策は積極的に活用してこそ価値があるとの見地

にたち、研鑽を重ね今まで以上に積極的な事業展開を心がけていきたい思います。 

本会では、平成２５年度４月に障害者総合支援法に基づく「特定相談支援事業・障害児相談支援

事業」を立ち上げ、本会地域生活支援事業における新たな事業の柱として位置づけ、障害者が安心

した地域生活を過ごすことができるよう啓蒙広報を含め相談支援事業の充実を図りました。 

平成２５年４月に行われた障害者雇用に関する法定雇用率の引き上げによって、また経済の好転

観等とも相まって本会が行う就労移行支援事業における一般就労の実績が伸長し、就労継続支援事

業においても障害者優先調達推進法（２０１３（平成２５）年４月施行）等によって印刷等の受注

量が増加し、結果として利用者の工賃向上に寄与することとなりましたが、引き続きこれらの制度

を最大限に活用し利用者の施設利用目的の達成に向けた支援を継続的に行うとともに「はばたき職

業センター」の利用者や利用を希望する方々の状態像が大きく変化してきている現状を踏まえ、利

用の充足を前提に多角的に検討を加え、利用者支援の充実を図っていきたいと考えています。 

 

 

２０１４（平成２６）年５月 

 

社会福祉法人 

八千代市身体障害者福祉会 
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Ⅱ．法人の理念 

 
２０００（平成１２）年に制定した福祉会・はばたき職業センター５つの誓いを法人の理念と

して取り組みました。 

 

・福祉会・はばたき職業センター５つの誓い 

 

（支え合いと連帯） 

・私たちは、一人はみんなのためにみんなは一人のために働きます。 

 

（生きがいと可能性の追及） 

・私たちは、どのような環境のもとでもその人らしい生き方を認め可能性を信じその能力を育む

努力を続けます。 

 

（心豊かな社会の創造） 

・私たちは、いつでもどこでも誰もが安心して暮らせる地域社会をめざします。 

 

（開拓者としての心得） 

・私たちは、社会の一員として自ら考え、行動し、前向きに生きる開拓者をめざします。 

 

（幸福の追求と社会貢献） 

・私たちは、生命の尊さ、個人の幸せを求めつつ社会に貢献することをめざします。 
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Ⅲ．本会事業の目的 

 
本年度は、社会福祉法（２０００（平成１２）年）に定める第２種社会福祉事業のうち障害者

自立支援法（２００６（平成１８）年）に基づく事業及び身体障害者福祉法（１９４９（昭和２

４）年）に基づく事業並びに社会福祉と関係のある公益を目的とする事業を積極的に展開しまし

た。 

 

１．法人本部 

  各事業を統括する。 

  ・第２種社会福祉事業 

  ・公益事業 

  ・収益事業 

 

２．本会地域生活支援事業（第２種社会福祉事業及び公益事業） 

（事業の目的） 

身体障害者の自助自立を旨とし、八千代市からの受託事業及び本会自主事業を通じ、身体障

害者の社会参加、地域福祉の向上を図る。 

（事業内容） 

  ・受託事業 

  ・自主事業 

  ・給付費事業 

 

３．障害者就労支援事業（第２種社会福祉事業） 

障害福祉サービス事業所 はばたき職業センター 

（事業の目的） 

利用者が自立した生活及びノーマライゼーションを推進するため職業を通して障害者の社会

参加と働く権利の向上を目指し、利用者個々の必要とするサービスの提供を行う。 

（事業の内容）  

・就労継続支援Ｂ型事業 

  ・就労移行支援事業 

 

４．収益事業  

（事業目的） 

本会地域生活支援事業及び障害者就労支援事業を安定的かつ効果的に行うために、自主的に

その財政基盤の強化を図る。  

（事業の内容） 

  ・自動販売機設置事業 

  ・駐車場管理事業 

・売店運営事業 

  ・その他 
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Ⅳ．法人本部の本年度事業報告 
 

１．基調報告 

多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫するこ

とにより、利用者が個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域社会において営むことがで

きるよう支援するという法人の目的を達成するため、積極的に事業を展開しました。 

 

２．事業内容 

種 別 事 業 内 容 

・第２種社会福祉事業 

・障害福祉サービス事業

の経営 

・障害福祉サービス事業所 

はばたき職業センター 

・移動支援事業 

・手話通訳事業 

・視覚障害者移動支援、同行援護事業 

・手話通訳設置事業 

・手話通訳者等派遣事業 

・公益事業 

・車椅子貸し出し事業 ・車椅子等貸し出し事業 

・リフト付バス運行事業  

・身体障害者スポーツ大

会等スポーツの振興及

び身体障害者の地域交

流事業 

・千葉県障害者スポーツ大会 

・八千代市身体障害者スポーツ大会 

・はばたけスポーツクラブ 

・輝く未来会（在宅重度障害者の交流活

動会） 

・市民向け各種講座の開

催催事業 

・書道講座 

・視覚障害者サポート講座 

・手話奉仕員養成講座（基礎） 

 

３．事業実績 

（１）理事会の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ５月２９日 

１．新評議員選任の同意について 

２．平成２４年度 事業報告（案）について 

３．平成２４年度 決算報告（案）について 

４．監事監査報告について 

５．はばたき職業センター運営規程の改正（案）及びはばたき相談支

援センター運営規程の改正（案）について 

６．あり方プロジェクトについて 

７．その他 

平成２５年１２月２０日 

１．新会計基準移行に伴う経理規程（案）について 

２．平成２５年度 第１号補正予算（案）について 

３．平成２５年度 本会表彰（案）について 

４．その他 

平成２６年 ３月２５日 

１．平成２６年度 事業計画（案）について 

２．平成２６年度 予算（案）について 

３．平成２５年度 第２号補正予算（案）について 

４．意思疎通支援事業実施要綱（案）について 

５．市指導監査結果について 

６．役員の改選について 

７．その他 
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（２）評議員会の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ５月２９日 

１．新評議員の選任について 

２．平成２４年度 事業報告（案）について 

３．平成２４年度 決算報告（案）について 

４．監事監査報告について 

５．はばたき職業センター運営規程の改正（案）及びはばたき相談支

援センター運営規程の改正（案）について 

６．あり方プロジェクトについて 

７．その他 

平成２５年１２月２０日 

１．新会計基準移行に伴う経理規程（案）について 

２．平成２５年度 第１号補正予算（案）について 

３．平成２５年度 本会表彰（案）について 

４．その他 

平成２６年 ３月２５日 

１．平成２６年度 事業計画（案）について 

２．平成２６年度 予算（案）について 

３．平成２５年度 第２号補正予算（案）について 

４．意思疎通支援事業実施要綱（案）について 

５．市指導監査結果について 

６．役員の改選について 

７．その他 

 

（３）監査の実施 

・外部監査 

実施日 内 容 

平成２５年 ５月２２日 法人監事による会計及び事業監査 

平成２５年１２月２７日 八千代市による法人監査 

 

・内部監査 

実施日 内 容 

平成２５年 ４月１９日 

平成２５年 ７月１８日 

平成２５年１０月２１日 

平成２６年 １月２１日 

内部監査員による会計監査 

 

（４）会議の開催 

・法人・施設あり方プロジェクト会議 

開催日 内 容 

平成２５年 ５月 ９日 

１．前回あり方プロジェクト会議について 

２．委員からの仮提言・意見をもとにした諮問内容の検討について 

３．次回会議日程について 

４．その他 

平成２５年 ７月２４日 

１．前回あり方プロジェクト会議について 

２．アンケート調査（案）について 

３．提言のまとめについて 

４．次回会議日程について 

５．その他 
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開催日 内 容 

平成２６年 ２月２７日 

１．前回あり方プロジェクト会議について 

２．アンケート調査結果について 

３．提言のまとめについて 

４．次回会議日程について 

５．その他 

 

・職員全体研修の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ４月１９日 
１．短期目標シートの作成 

２．その他 

平成２６年 ３月３１日 

１．Ｈ２６年度事業計画・予算及び新会計基準について 

２．相談支援事業の現況について 

３．本会のあり方について 

４．その他 
 

・事業間連絡会議の開催 

開催日 内 容 

毎 月 

・事業間の連携 

・各事業の進捗状況の確認 

・各事業の課題の共有 

・会議内容等の確認 

・その他 

 

４．人事管理実績 

摘 要 内 容 

年度初 １名 

退 職 ０名 

採 用 ０名 

年度末 １名 

内 訳 管理者 

 

５．財務管理実績 

（１）賛助会員 

摘 要 内 容 

年度初 １１２件 

新 規 ３件 

辞 退 ５件 

年度末 １１０件 

会費収入 ６１９，０００円 
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Ⅶ．本会地域生活支援事業の本年度事業報告 
 

１．基調報告 

身体障害者の自助自立を旨として、八千代市からの受託事業及び本会自主事業を通じ、身体障

害者の社会参加と地域福祉に重点をおいた事業展開を行いました。 

本会地域生活支援事業の大きな柱の一つとなり得る障害者総合支援法に基づく指定相談支援事

業を４月に立ち上げ、６月からは２名の体制で実施し事業の充実を図りました。 

 

２．事業内容 

種 別 事 業 

・受託事業 

（１）八千代市手話通訳設置事業 

（２）八千代市手話通訳者等派遣事業 

（３）千葉県障害者スポーツ大会 

（４）八千代市身体障害者スポーツ大会 

（５）手話奉仕員養成講座（基礎） 

（６）視覚障害者サポート講座 

（７）車椅子等貸出事業 

（８）身体障害者の更生相談に応ずる事業 

・自主事業 

（１）福祉車輌運行事業 

（２）身体障害者親睦一泊旅行 

（３）とっておきの福祉まつり 

（４）とっておきの作品展 

（５）新年を祝おう会 

（６）日帰り旅行 

（７）バレンタインパーティー（中止） 

（８）地区懇談会 

（９）書道講座 

（１０）初級手話講習「手話にふれよう」 

（１１）手話サロン 

（１２）同行援護研修 

（１３）手話奉仕員フォローアップ講座 

（１４）ボランティア講習 

（１５）ボランティア情報交換会 

（１６）紙工芸講座 

（１７）とっておきのミニ講座 

（１８）はばたけスポーツクラブ 

（１９）輝く未来会（在宅重度障害者の交流活動会） 

（２０）機関紙「はばたき」の発行 

・給付費事業 
（１）指定特定相談支援事業（新規） 

（２）視覚障害者移動支援、同行援護事業 
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３．事業実績 

（１）会議の開催 

・地域生活支援事業会議の開催 

開催日 内 容 

毎 月 

・職員間の連携 

・実施予定事業の周知 

・各事業の現況確認 

・その他 

 
・新会計移行準備会議の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 6月１８日 

平成２５年 ７月１６日 

平成２５年 ８月１９日 

平成２５年 ９月 ４日 

平成２５年１０月 １日 

平成２５年１１月１８日 

・新会計基準の確認 

・会計区分の検討 

・経理規程の改正 

・その他 

 
・はばたき編集企画会議の開催 

開催日 内 容 

毎 月 
・機関紙の編集企画 

・その他 

 

・催事企画委員会の開催 

開催日 内 容 

８月・２月を除く毎月 
・既存催事や講座の検討 

・その他 

 

・福祉車輌運行事業会議の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 6月１９日 

平成２６年 ２月２５日 

・事業利用状況の確認 

・その他 

 

・ガイドヘルパー会議の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ８月２２日 

平成２６年 １月２７日 

平成２６年 ３月２７日 

・事業利用状況の確認 

・その他 

 

・派遣通訳者会議の開催 

開催日 内 容 

毎 月 

・手話通訳者派遣件数報告 

・事例検討 

・その他 
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（２）外部研修への参加 

開催日 内 容 

平成２５年１２月２４日 
県障害福祉課 

「難病研修」 

平成２６年 １月２３日 
県社会福祉協議会 

「退職手当共済制度事務研修会」 

平成２６年 １月２９日 

～１月３１日 

県障害福祉課 

「相談支援現任者研修」 

 

４．人事管理実績 

摘 要 内 容 

年度初 ７名 

退 職 １名 

採 用 １名 

年度末 ７名 

内 訳 

事務局長     １名 

課長         １名 

主幹         １名 

主任         １名 

生活支援員     １名 

聴覚障害者相談員 １名 

パート手話通訳者 １名 

 

５．人材育成実績 

・手話通訳者等派遣事業 

摘 要 内 容 

年度初 １５名 

新規登録               ３名 

登録辞退           ２名 

年度末 １６名 

内 訳 派遣手話通訳者等 

 

・同行援護支援事業 

摘 要 内 容 

年度初 ２６名 

新規登録 ０名 

登録辞退 ４名 

年度末 ２２名 

内 訳 ガイドヘルパー 

 

・福祉車輌運行事業 

摘 要 内 容 

年度初 ６名 

新規登録 ０名 

登録辞退 １名 

年度末 ５名 

内 訳 運転手 
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６．サービス管理実績 

○受託事業 

（１）車椅子等貸出事業 

摘 要 内 容 

貸 出 ６８件 

 

（２）手話通訳設置事業事業 

摘 要 内 容 

相  談 ３７７件 

内 訳 
手話通訳   ３５２件 

要約筆記    ２５件 

専任業務 ２３０件 

内 訳 
手話通訳   ２２７件 

要約筆記     ３件 

通訳業務 ７７２件 

内 訳 
手話通訳   ６７６件 

要約筆記    ９６件 

 

（３）手話通訳者等派遣事業 

摘 要 内 容 

派 遣 ９３２件 

内 訳 
手話通訳   ８１１件 

要約筆記   １２１件 

 

（４）県障害者スポーツ大会の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ４月２１日 水泳 ５名 

平成２５年 ５月２６日 陸上 ８名 

平成２５年 ６月 ２日 卓球 ２名・ＳＴＴ ２名 

平成２５年 ６月 ９日 アーチェリー １名・ボウリング １名 

 
（５）市身体障害者スポーツ大会の開催 

開催日（予定） 内 容 

平成２５年 ９月２６日 台風により中止 

 

（６）手話奉仕員養成講座（基礎課程）の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ５月１６日 

    ～１２月１９日 

全３０回 

修了者 １１名 

 

○給付費事業 

（１）指定特定相談支援事業（新規） 

摘 要 内 容 

サービス等利用計画（案）の作成 ４３件 

モニタリング ４６件 
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（２）同行援護支援事業 

摘 要 内 容 

年度初 ２５名 

新規利用 ３名 

利用辞退 ２名 

年度末 ２６名 

利 用 １，５９３件 

 

○自主事業 

（１）基本相談支援事業 

摘 要 内 容 

訪 問 ８１件 

来 所 １６件 

電 話 ２２件 

対 応 １１９件 

 

（２）福祉車輌運行事業 

摘 要 内 容 

年度初 １４名 

新規利用 ２名 

利用辞退 ３名 

年度末 １５名 

利 用 １３４件 

 

（３）催事の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ９月 １日 

     ～９月 ２日 

一泊親睦旅行 

群馬谷川岳 ７４名 

平成２５年 ９月２０日 
国際福祉機器展見学 

東京ビックサイト １１名 

平成２５年１１月２３日 
とっておきの福祉まつり 

フルルガーデン八千代 ８２名 

平成２５年１２月 ２日 

    ～１２月 ６日 

とっておきの作品展 

市福祉センター ５０点出品 

平成２６年 １月２５日 
新年もちつき会 

市障害者福祉センター ４８名 

平成２６年 ２月１５日 バレンタインパーティー・雪中止 

平成２６年 ３月１４日 日帰り旅行・館山いちご狩り ５２名 

 

（４）講座の開催 

開催日 内 容 

平成２６年 ２月２７日 

     ～４月１７日 

手話奉仕員フォローアップ講座 

全１０回 ７名修了 

平成２５年 ８月１２日 
ガイドヘルパー体験講座 

６名修了 

毎 月 
書道講座 

全１２回 １８名修了 
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開催日 内 容 

毎 月 
書道講座 

全１２回 １８名修了 

平成２５年 ９月３０日 

    ～１１月１１日 

ちぎり絵講座 

全４回 ５名 

平成２６年 ２月１３日 

   ～ ３月１３日 

視覚障害者サポート講座 

全４回 ７名修了 

平成２５年 ９月１８日 

～１２月１１日 

初級手話講座・手話にふれよう 

全１０回 １７名修了 

平成２５年１2月 ９日 
とっておきのミニ講座 

日常生活安全講座 ３４名 

 

（５）懇談会の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ４月２２日 

平成２５年 ６月２４日 

平成２５年１２月１６日 

平成２６年 ２月１７日 

米本団地民生員情報交換会 

全４回  ８名 

平成２５年 ５月１０日 

平成２５年 ７月 ５日 

平成２５年 ９月 ６日 

平成２５年１１月 １日 

平成２６年 １月１０日 

平成２６年 ３月 ７日 

米本団地地区懇談会 

全６回 １１名 

平成２５年 ５月 ９日 

平成２５年 ７月１１日 

平成２５年 ９月１２日 

平成２５年１１月 ７日 

平成２６年 １月 ９日 

平成２６年 ３月１３日 

村上地区懇談会 

全６回 １２名 

平成２５年 ６月２３日 

平成２５年１２月１９日 

平成２６年 ３月２９日 

内部障害者懇談会 

オストミー交流会を含む 

８名 

 

（６）機関紙「はばたき」の発行 

摘 要 内 容 

発行日 毎月１５日 

発 行 
１６，５５８部 

（月発行部数 １，３８０部） 

配 布 
２７０部 

（市内支所・公民館等 ３５か所） 

 

（７）記念事業の実施 

開催日 内 容 

平成２５年１０月 ６日 
大槻道明先生「自伝出版・米寿」祝い 

ユアエルム八千代 ４０名 
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Ⅸ．障害者就労支援事業の本年度事業報告 
 

１．基調報告 

利用者が自立した日常生活または社会生活を営むことができるよう生産活動や活動の機会を

通じて必要な訓練や便宜を適切かつ効果的に行いました。具体的には、指定就労継続支援Ｂ型

においては、利用者へ安定したより高い工賃の支払いを目指して多様な授産科目を導入すると

ともに、良品製造による顧客満足度の充実を図りました。また、指定就労移行支援事業におい

ては、利用者が利用期限内で一般就労できるよう支援の充実を図りました。 

 

２．事業内容 

事 業 内 容 定員・期限 

・指定就労継続支援Ｂ型 

（１）就労継続支援Ｂ型計画の作成 

（２）食事の提供 

（３）身体等の介護 

（４）就労に必要な知識、能力を向上させるために必

要な訓練 

（５）就労の機会の提供及び生産活動 

（６）実習先企業等の紹介 

（７）求職活動支援 

（８）職場定着支援 

（９）生活相談 

（１０）健康管理 

（１１）訪問支援 

（１２）前各号に掲げる便宜に附帯する便宜 

（１３）（２）から（１１）に附帯するその他必要な

介護・訓練・支援・相談・助言 

２４名 

なし 

・指定就労移行支援 

（１）就労移行支援計画の作成 

（２）食事の提供 

（３）就労に必要な知識、能力を向上させるために必

要な訓練 

（４）身体等の介護 

（５）生産活動 

（６）実習先企業等の紹介 

（７）求職活動支援 

（８）職場定着支援 

（９）生活相談 

（１０）健康管理 

（１１）訪問支援 

（１２）前各号に掲げる便宜に附帯する便宜 

（１３）（２）から（１１）に附帯するその他必要な

介護・訓練・支援・相談・助言 

 ６名 

 ２年 
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３．事業実績 

（１）会議の開催 

・障害者就労支援事業会議の開催 

開催日 内 容 

５月・８月・１１月を 

除く毎月 

・職員間の連携 

・サービス内容の確認 

・外部研修の復命発表 

・適性に応じた作業内容の提供 

・安定した工賃の支払いの取り組み 

・工賃支払い要領の見直し 

・利用者や待機者の動向把握 

・各科の現況確認 

・その他 

 

・個別支援計画会議の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ５月２７日 

平成２５年 ５月２８日 

平成２５年 ５月２９日 

平成２５年 ５月３０日 

・事業所利用目的の確認 

・総合的支援の方針の確認 

・目標到達度の確認 

・その他 

 

・モニタリング会議の開催 

開催日 内 容 

平成２５年１０月２５日 

平成２５年１０月２９日 

平成２５年１０月３０日 

・個別支援計画の修正、見直し 

・利用者の現況確認 

・その他 

 

・ケース診断会議の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 4月 12日 

平成２５年 4月 30日 

平成２５年 5月 24日 

平成２５年 6月 27日 

平成２５年 7月 31日 

平成２５年１０月 29日 

平成２５年 11月 18日 

平成２５年 12月 25日 

平成２６年 2月 5日 

平成２６年 2月 25日 

平成２６年 3月 20日 

・新規利用契約ケースの報告 

・利用契約解除ケースの報告 

・問題を抱えたケースの経過報告 

・実習受入ケースの報告 

・その他 

 

・評定委員会の開催 

開催日 内 容 

毎 月 

・利用者の作業評価 

・利用者の現況確認 

・当該月の収支報告 

・作業工賃支払額の決定 

・その他 
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・製造会議の開催 

開催日 内 容 

毎 月 

・前月の各科作業状況の報告、反省 

・当月、次月の作業の受注状況の報告 

・当該月の収支報告 

・その他 

 

・防火安全衛生推進委員会の開催 

開催日 内 容 

平成２５年 ４月２６日 

平成２５年 ７月 １日 

平成２５年 ９月１３日 

平成２６年 １月２０日 

・施設内危険個所の点検 

・防火安全衛生パトロールの実施報告 

・防火安全衛生研修の実施 

・その他 

 

・施設給食会議の開催 

開催月 内 容 

毎 月 

・次月度献立確認 

・嗜好確認 

・その他 

 

（２）外部研修への参加 

開催日 内 容 

平成２５年 ８月２２日 
関東セルプ協研修会 

「工賃向上をコストから意識する」 

平成２５年１０月 １日 
県障害者就労事業振興センター 

「工賃向上計画を達成するために」 

平成２５年 ６月 ６日 

～ ６月 ７日 

関東社会就労センター協議会 

「研究大会イン埼玉」 

平成２５年 ７月１７日 

～ ７月１９日 

県障害福祉課 

相談支援従事者初任者研修 

平成２５年 ９月１８日 
県障害福祉課 

「障害者虐待防止権利擁護研修」 

平成２５年１１月２５日 

～１１月２６日 

県社会福祉協議会 

「福祉サービス苦情担当者研修」 

平成２５年１１月２７日 
関東社会就労センター協議会 

「優先調達推進法」 

平成２５年１１月２８日 

～１１月２９日 

県障害福祉課 

「サービス管理責任者研修」 

平成２５年１１月２９日 
県社会福祉協議会 

「福祉サービス苦情受付担当者研修」 

平成２５年１２月２４日 
県障害福祉課 

「難病研修」 

平成２６年 １月２１日 
関東社会就労センター協議会 

「企業だからできる働く幸せづくり」 

平成２６年 ２月 ６日 
県社会就労センター協議会 

「職員研修」 
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開催日 内 容 

平成２６年 ３月１９日 
県障害者就労事業振興センター 

「就労継続支援Ａ型事業所意見交換会」 

平成２６年 ３月１９日 
県障害福祉課 

「サービス事業者集団指導」 

 

４．人事管理実績 

摘 要 内 容 

年度初 ３名 

退 職 ０名 

採 用 ０名 

年度末 ３名 

内 訳 

管理者・サビ管  １名 

栄養士      １名 

パート事務員   １名 

 

○就労継続支援Ｂ型 

摘 要 内 容 

年度初 3名 

退 職 ０名 

採 用 ０名 

年度末 ３名 

内 訳 
職業指導員    ２名 

生活支援員    １名 

 

○就労移行 

摘 要 内 容 

年度初 3名 

退 職 ０名 

採 用 ０名 

年度末 ３名 

内 訳 

職業指導員        １名 

就労支援員     １名 

生活支援員        １名 

 

５．サービス管理実績 

（１）第３者委員相談日の開催 

開催月 内 容 

毎 月 

・苦情受付 

・苦情解決 

・苦情案件の公開 

・再発防止 

・その他 
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（２）第３者委員への申し入れ 

摘 要 内 容 

相談申出 ６件 

苦情申出 ０件 

 

（３）健康管理の実施 

開催日 内 容 

平成２５年 ５月１４日 

平成２５年１１月１２日 
利用者健康診断 

平成２５年 ８月 ８日 利用者歯科衛生相談 

平成２５年１１月１３日 利用者胸部レントゲン撮影 

 

（４）施設見学者の受入れ 

摘 要 内 容 

見学者 ６８名 

 

（５）実習の受入れ 

摘 要 人 数 内 訳 

社会福祉相談援助実習   １名 ― 

福祉体験実習  １４名 八千代中 ６名・阿蘇中 ８名 

職場体験実習  １６名 萱田中 ６名・高津中 ６名・睦中 ４名 

産業現場実習   ４名 八千代特別支援学校 ２名・更生園 ２名 

体験実習   １名 南高津小 １名 

教員３年目研修   ２名 萱田小 ２名 

 

（６）防火訓練の実施 

開催日 内 容 

平成２５年 ４月２６日 

平成２５年 ７月 １日 

平成２５年 ９月１３日 

平成２６年 １月２０日 

・避難誘導訓練 

 

（７）家族連絡会の実施 

開催日 内 容 

平成２５年 ９月１２日 

     ～ ９月２７日 

・個別支援計画の説明 

・状況把握等 

 

（８）地域貢献活動の実施 

開催日 内 容 

平成２５年 ５月 ２日 
はばたき感謝祭 

（勝田台駅周辺清掃活動・募金活動） 

 

（９）行事の実施 

開催日 内 容 

平成２５年 ４月 ５日 花見会 

平成２５年１２月２６日 クリスマス・もちつき会 

平成２６年 １月２３日 日帰り旅行 
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６．サービス利用実績 

○就労継続支援Ｂ型 

摘 要 内 容 

年度初 ２１名 

新規契約 ２名 

移行から継続Ｂ型へ変更 ２名 

契約解除 ４名 

継続Ｂ型から移行へ変更 ２名 

年度末 ２１名 

のべ利用者 ２７２名 

月平均 ２２．６名 

 

・平成２６年３月３１日現在の利用者内訳 
摘 要 内 容 摘 要 内 容 

性 別 

・男      １7名 

・女       4名 

計       ２１名 

身体障害者 １７名 

等 級 

・身体障害１級   ６名 

・身体障害２級   ３名 

・身体障害３級   ２名 

・身体障害４級   ２名 

・身体障害５級   ３名 

・身体障害６級   １名 
居住地 

・八千代市   １4名 

・佐倉市     1名 

・習志野市    2名 

・印西市     2名 

・船橋市     1名 

・四街道市    １名 

区 分 

・四肢障害     ０名 

・上肢障害     ３名 

・下肢障害     ３名 

・上下肢障害   ５名 

・体幹障害    ２名 

・内部・言語障害 １名 

・四肢・内部障害 １名 

・聴覚障害     ２名 

年 齢 

 

・１８～１９歳   １名 

・２０～２９歳  ４名 

・３０～３９歳  ６名 

・４０～４９歳  ３名 

・５０～５９歳  ７名 

・６０歳～    ０名 

平均年齢  ４６．６歳 

利用年数 

・ ０～ １年   ２名 

・ １～ ３年  ６名 

・ ３～ ５年   ３名 

・ ５～１０年  ５名 

・１０～１５年  ４名 

・１５～２０年  ０名 

・２０～２５年   ０名 

・２５～３０年   ０名 

・３０～      １名 

平均年数 ６年 ０か月 

知的障害者 １名 

等 級 

・療育Ａ１    ０名 

・療育Ａ２     ０名 

・療育Ｂ１     １名 

・療育Ｂ２     ０名 

精神障害者          ３名 

等 級 

・精神障害１級  ２名 

・精神障害２級  ０名 

・精神障害３級  ０名 

・自立支援医療  １名 

所属科 

・版下科        ３名 

・印刷科      ５名 

・園芸科        ８名 

・簡易作業科     ５名 
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○就労移行支援 

摘 要 内 容 

年度初 ３名 

新規契約 ５名 

継続Ｂ型から移行へ変更 ２名 

契約解除 ５名 

一般就労（再掲） ５名 

移行から継続Ｂ型へ変更 ２名 

年度末 ３名 

のべ利用者 ３５名 

定着支援対象者  ９名 

月平均 ２．９名 

 

・平成２６年３月３１日現在の利用者内訳 
摘 要 内 容 摘 要 内 容 

性 別 

・男       ３名 

・女       ０名 

計        ３名 

身体障害者 ２名 

区 分 

・四肢障害     ０名 

・上肢障害     １名 

・下肢障害     ０名 

・上下肢障害   １名 

・体幹障害    ０名 

・内部障害    ０名 

・聴覚障害     ０名 

居住地 

・八千代市    １名 

・船橋市     １名 

・習志野市    １名 

・印西市     ０名 

・佐倉市     ０名 

年 齢 

・１８～１９歳   ０名 

・２０～２９歳  ０名 

・３０～３９歳  1名 

・４０～４９歳  2名 

・５０～５９歳  0名 

・６０歳～    0名 

平均年齢  ４２．０歳 

等 級 

・身体障害１級   １名 

・身体障害２級   ０名 

・身体障害３級   １名 

・身体障害４級   ０名 

・身体障害５級   ０名 

・身体障害６級   ０名 

知的障害者 ０名 

利用年数 

・０～１年      3名 

・１～２年       ０名 

・２～３年    ０名 

 

平均年数    １１月 

等 級 

・療育Ａ１    ０名 

・療育Ａ２     ０名 

・療育Ｂ１     ０名 

・療育Ｂ２     ０名 

 

 

精神障害者          2名 

等 級 

・精神障害１級  ０名 

・精神障害２級  1名 

・精神障害３級  1名 

・自立支援医療  ０名 

 

 

※ハローワーク同行支援 

※障害者合同面接会等 
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７．財務管理実績 

（１）受注状況 

摘 要 一 般 優先発注 計 

印 刷 ５３１件 ７３件 ６０４件 

園 芸 ２２０件 ６件    ２２６件 

簡易作業 ２３件 ０件    ２３件 

 

摘 要 一 般 優先発注 計 

印 刷 １７，０２０，２１１円 １１，４９２，８３５円 ２８，５１３，０４６円 

園 芸 ５，３６３，６６７円 ５７９，１４６円    ５，９４２，８１３円 

簡易作業 ５１６，２６５円 ０円    ５１６，２６５円 

 

（２）授産収支額 

摘 要 内 容 

収 入 ３５，２６６，５９２円 

内 訳 

印刷収入 ２８，５１３，０４６円 

園芸収入       ５，９４２，８１３円 

簡易収入 ５１６，２６５円 

雑収入 ２９１，９５０円 

預金利息 ２，５１８円 

支 出 ２１，８６７，９８８円 

内 訳 
印刷支出 １９，２１０，３１７円 

園芸支出 ２，６５７，６７１円 

収支差額 １３，３９８，６０４円 

 

（３）作業工賃 

摘 要 就労継続支援Ｂ型 就労移行支援 全 体 

工賃支払額 １１，５０４，２４０円 ８９４，３６４円 １２，３９８，６０４円 

延べ利用者 ２７２名 ３５名 ３０７名 

平均支払額  ４２，２９５円 ２５，５５３円 ４０，３８６円 
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Ⅶ．収益事業の本年度事業報告 

 

１．基調報告 

自己財源の確保を目途とし、その収益を社会福祉事業または一定の公益事業に充てることを目

的とする収益事業を展開しました。 

 

２．事業内容 

種 別 事 業 

・収益事業 

・市民会館内売店運営 

・自動販売機設置事業 

・駐車場管理事業 

・その他 

 

３．財務管理実績 

（１）市民会館売店事業 

摘 要 内 容 

開店日数              ７１日 

売上収入 １，４８０，９９２円 

 

（２）自動販売機設置事業 

摘 要 内 容 

自販機 １６台 

寄付金収入 １，６８８，０８４円 

 

（3）駐車場管理事業 

摘 要 内 容 

延べ契約        ６７台 

駐車料収入   ４２３，７００円 

 


